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Proposes des aménagements agrdables
el conforlables pour stimuker
Patlractoviles des Beux, ks communcation,
less échanges el Favorises les inleractions
des équipes, pour un mesilleur dcquilibeoe
de vie au Lravail en respectant
lermironnement

Proposes pheasanl and coombor Lable
laneourls Lo shammabales e allraciivesness

of Lhe areass, communicalion and
encourscer Leam interactons, for o belley
work difer boslance whithes respescling Lhwe

e onenen!
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espaces projets| 5
project spaces
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Le Sou: notian irant de & i
-~ se définit comme un espace de travail partagé au sein dune
2 i ses une approche
collaborative. Ce concept facilite la fiexibilit, la collaboration
et la é Les
dres et y partagent leur fieu de etles
espaces d'animation.
m espaces d'échanges, de création ou &
e permet aux
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des de
ou des zones propices a la réflexion et aux réunions des
collaborateurs.
buronomic vous propose des solutions innovantes et
e pour ¢ de vos espaces
projets, en vos modes isati

Corpoworking, a concept inspired by corporate & coworking,
is defined a3 a shared work space within the same company,
bringing together its employees in a collaborative appmsm

This concept

les nouvissux besoins exprimes en enlreprse (iberté dorganisation, transversality within the E both v
socialisation, e d'échanges fonmeds ou informels) favorient e modes and nomadic, share their workplsce and entertainment
dameénagement tybides el agles Pesonnalisation, confort, exgonoanie spaces.

e cutit connectés w combinent dars ks espates projeds en créant ke ibility, spoce for

cadie de la mobivation, de ks créalivité el des performances de chiscgue
colabranateur, seul ou au sein de son groupe:

corpoworking allows employees to break routine and gain
efficiency, in spaces of comfort and well-being dedicated and
offered to all
Closed offices and chassic meeting rooms also offer solutions
for privacy, confidentislity or areas conducive to reflection
and employee meetings.

ic offers you i and ic solutions for
the layout of your new project spaces, whilke feapecting your
organisational methods.

apxemad i business (feedom of  onga

The new neeck 2
s tion) favour hybrid

socialisation,
and 4 ergonomes and
s sgxace foo

s, as indinvichsal
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Modulanite, conforl el bien-élre sond au
centres des molivaalions des salaries sur les
lieux de Lravail | les espaaces d'échanges,
Tormesds ou informet, cuver s oo fennes,
favoresent ks communicalion et le lien
social au wein des espaces porLages

Modularily, combon |, wedl-besing are al

Lhe centre of emplkopees’ mot valion
in Lhe woekplace, spoces dedicales

cammunication, fomusl or informal, open
o dosed, promole commmuascalion amxd
social bonds within shared spaces
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